
 
Missie en Visie 
 
Afgelopen jaren hebben we hard gewerkt aan onze visie. Een visie die past bij de manier van 
werken die we ambiëren. Ook hebben we onze kernwaarden omschreven.  Het totale plaatje 
kunnen we als volgt presenteren:  
 
 

INSPIREREND 
 

Het team van De Peelparel staat voor interactie en ziet het belang van de rol van de 
leerkracht.  Het onderwijs moet in beweging zijn, met gebruik van wisselende 
werkvormen. We laten de leerlingen mee bepalen in het leerproces en zorgen voor een 
uitdagende leeromgeving. We willen kinderen nieuwsgierig maken en de omgeving bij 
het leren betrekken. 
 

 
Wat zien we bij onze leerlingen: 

• Leerlingen durven hun mening te geven. 

• Leerlingen leren zichzelf te uiten. 

• Leerlingen kunnen ruimte geven aan hun creativiteit. 

• Leerlingen zijn nieuwsgierig. 
  

Wat zien we bij onze leerkrachten: 

• Leerkrachten geven ruimte aan de leerling en durven los te laten. 

• Leerkrachten durven ‘out of the box’ te denken. 

• Leerkrachten hebben de leerlingen in beeld. 

• Leerkrachten durven creatief te zijn en te denken. 

• Leerkrachten inspireren en prikkelen. 
 
 
 
 
 

IN ONTWIKKELING 
 

Het team van De Peelparel blijft in beweging. Er wordt gereflecteerd en bijgesteld. Het 
team ontwikkelt zich door te ontdekken. We houden de ontwikkelingen in 
‘onderwijsland’ goed in de gaten. We hechten belang aan een leven lang leren en de 
focus op het proces. Het hebben van een ‘growth mindset is voor ons helpend hierin. 
Het verschil tussen ‘ik kan het niet’ en ‘ik kan het nóg niet' wordt onderkend. 

 
 

Wat zien we bij onze leerlingen: 

• Leerlingen tonen doorzettingsvermogen en kunnen reflecteren. 

• Leerlingen weten hoe ze feedback kunnen geven en ontvangen. 

• Leerlingen bezitten executieve vaardigheden, ontwikkeld naar hun leeftijd. 

• Leerlingen kunnen zelfstandig werken. 

• Leerlingen hebben een actieve leerhouding. 



 
 

Wat zien we bij onze leerkrachten: 

• Leerkrachten hebben een reflecterende houding en zijn zelfkritisch. 

• Leerkrachten kunnen switchen tussen een leidende en begeleidende rol. 

• Leerkrachten hebben een "growth mindset". 

• Leerkrachten hebben kennis van executieve functies. 

• Leerkrachten op De Peelparel blijven zelf ook leren. 
 

 
 

RUIMTE 
 

Op De Peelparel maken we optimaal gebruik van het schoolgebouw en de omgeving. 
Leerlingen krijgen de ruimte om zich zo optimaal mogelijk en in eigen tempo te 
ontwikkelen, binnen de mogelijkheden van de school. 
We zijn een ruimdenkende organisatie met respect voor collega’s, ouders, kinderen en 
samenleving.   
 
 
Wat zien we bij onze leerlingen: 

• Leerlingen gaan met respect om met elkaar en met hun omgeving. 

• Leerlingen hebben respect voor de verschillen in de samenleving.  

• Leerlingen hebben een open houding. 

• Leerlingen zijn zelfstandig en verantwoordelijk. 
  

Wat zien we bij onze leerkrachten: 

• Leerkrachten geven vertrouwen aan leerlingen. 

• Leerkrachten hebben kennis van ontwikkelings- en leerlijnen. 

• Leerkrachten zijn in staat om los te laten of anders vast te houden als de situatie daar 
om vraagt. 

• Leerkrachten hebben een voorbeeldfunctie in respectvol gedrag 

• Leerkrachten denken in mogelijkheden en kansen. 

• Leerkrachten hebben een open houding. 
 

 
SAMEN 

 
Op De Peelparel zijn we samen verantwoordelijk. Leerkrachten hebben een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid voor de leerlingen.  Leerkrachten en leerlingen zijn verantwoordelijk 
voor het welzijn onderling en naar elkaar. Leerkrachten en leerlingen zijn beiden 
verantwoordelijk voor het leerproces.  

 
Wat zien we bij onze leerlingen: 

• Leerlingen zijn flexibel. 

• Leerlingen kunnen samenwerken. 

• Leerlingen kunnen peer-feedback ontvangen en geven. 



• Leerlingen zijn sociaal vaardig en empathisch  
 

Wat zien we bij onze leerkrachten: 

• Leerkrachten spreken álle leerlingen aan. 

• Leerkrachten zijn in staat feedback te geven en te ontvangen. 

• Leerkrachten geven hun grenzen aan. 

• Leerkrachten beschikken over de nodige gesprekstechnieken. 

• Leerkrachten zijn flexibel. 

• Leerkrachten zijn sociaal vaardig en empathisch. 

• Leerkrachten hebben kennis van coöperatieve werkvormen en passen deze toe. 
 
 

 
Uitgangspunt voor ons onderwijs is de actuele ontwikkelingsfase waarin de leerlingen zich 
bevinden. Het kind staat centraal en is uitgangspunt voor het realiseren en vormgeven van 
leren en ontwikkeling. Elk kind is een uniek individu; het onderwijs dient zich daarop aan 
te passen. Het onderwijs richt zich op een optimale persoonlijke ontwikkeling.  
 
Leerlingen ontwikkelen zich indien gewenst en mogelijk in hun eigen tempo; het onderwijs 
houdt daar rekening mee. Ons onderwijs richt zich op sociaal-emotionele en cognitieve 
ontwikkeling en toerusting. 
 

Doelen zijn in grote lijnen vooraf vastgesteld. Leerlingen hebben invloed op het tempo. 
Leerlingen geven zelf mede aan wat zij willen leren. Doelen kunnen zodoende per leerling 
verschillen. De leerkracht checkt met wat moet vanuit kern- en tussendoelen. 
Beredeneerd aanbod, passend bij de doelgroep. 

Inhouden worden grotendeels bepaald door de gehanteerde methodiek of leerlijn. 
Daarnaast worden inhouden ten dele bepaald naar aanleiding van vraag en interesse van 
de leerling. Een bepaalde kern aan inhouden wordt aan alle leerlingen aangeboden. Voor 
zwakkere leerlingen worden onderdelen achterwege gelaten en sterkere leerlingen krijgen 
aanvullend aanbod. Leerlingen doorlopen in eigen tempo dit aanbod.  

Leerlingen kunnen kiezen uit verschillende werkvormen, passend bij eigen leerstijl en 
voorkeuren. De leerkracht suggereert leeractiviteiten die passen bij de vastgestelde 
inhouden. Leerlingen volgen instructie in een deelgroep. 
 
De leerkracht is in de eerste plaats begeleider en coach. De leerkracht is ontwerper en 
‘mede-arrangeur’ van het onderwijs. De leerkracht is verantwoordelijk voor wat de 
leerling krijgt aangeboden en op welk moment. Hij/ zij bepaalt dat op grond van observatie 
en vorderingen. De leerkracht instrueert en doceert wanneer leerlingen toe zijn aan het 
zetten van ‘cruciale leerstappen’. Verder is de leerkracht begeleider en houdt hij/ zij bij 
waar de leerling zich op de te volgen ontwikkelingslijn bevindt. 

Naast methodes worden alle mogelijke formele en informele materialen en bronnen 
gebruikt, ook buiten de klas en school (internet, krant). Er wordt gebruik gemaakt van 
materialen en methodieken die geschikt zijn voor zelfstandig werken. Zonodig worden 



methodes zodanig bewerkt dat leerlingen er individueel, in hun eigen tempo, mee uit de 
voeten kunnen. 

Groeperingsvormen wisselen naar aanleiding van leeftijd en bijvoorbeeld interesse. Op 
schoolniveau zijn leerlingen heterogeen naar leeftijd gegroepeerd. Op groepsniveau wordt 
veel in (wisselende) deelgroepen en individueel gewerkt, maar ook andere 
groeperingsvormen komen voor. 

Tijd voor leren is voor een deel vastgelegd op het rooster en wordt voor een deel door de 
leerlingen zelf gepland, bijvoorbeeld aan de hand van een weektaak. 

Leren kan overal plaatsvinden, zowel binnen als buiten de schoolruimtes. De gehele 
leeromgeving wordt optimaal ingezet. 

Evalueren vindt individueel plaats en is gerelateerd aan de eigen vorderingen. Evaluatie 
vindt allereerst plaats door de leerling zelf. De vorm kan variëren van een individueel 
afgelegde standaardtoets tot het samenstellen van een bereflecteerd portfolio. Evalueren 
vindt plaats aan de hand van (gestandaardiseerde) toetsen, aangevuld met 
observatiegegevens. 

 


