
 

 
 

JAARPLAN   JAARVERSLAG   

Jaar  
School  
Schoolleider  
Datum  

2023-2024 Jaar  
School  
Schoolleider  
Datum 

2023-2024 

De Peelparel De Peelparel 

Jeanne Verberne  Jeanne Verberne  
juni 2023 juni 2024 

Inleiding  In ons jaarplan geven we aan  
 
[1] welke Quick Scans we hebben gescoord 
[2] welke Schooldiagnose(s) we hebben gescoord  
[3] welke Vragenlijst(en) we hebben ingezet  
[4] welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan 
[5] welke actuele ontwikkelingen van belang zijn 
 
We geven per onderdeel de verbeterpunten aan en 
onze keuzes. Daarna werken we de belangrijkste 
aandachtspunten nader uit.  
 

Inleiding  In ons jaarverslag blikken we terug op de ondernomen 
activiteiten. De uitgevoerde activiteiten zijn te relateren 
aan 
 
[1] de gekozen verbeterpunten n.a.v. de Quick Scans 
[2] de gekozen verbeterpunten n.a.v. de 
Schooldiagnose(s) 
[3] de gekozen verbeterpunten n.a.v de Vragenlijsten 
[4] de verbeterthema’s uit ons schoolplan  
[5] de verbeterpunten uit de categorie ‘divers’   
 
 

Thema  SCHOOL & OMGEVING  Thema  SCHOOL & OMGEVING 
Formatieve inzet  
Directie  
Zorg en begeleiding  
Leraren L11 
Specialisten  
 

Zie begroting en formatieplan  
Jeanne Verberne 
Hetty Oosterveen 
Irma van Rijt, Hetty Oosterveen 
Margot Panhuizen (rekenen) 
Franca Boots (jonge kindspecialist) 
Jolijn Steeghs (taal-lezen)  

Opmerkingen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MT-structuur  
Functies 
Namen  
 
Taken  

MT-overleg 
directeur + MT-lid/IB-er 
Jeanne Verberne ( meerscholendirecteur),  
Hetty Oosterveen 
onderwijsinhoudelijk/personeel/dagelijkse gang van 
zaken 



Leerlingenaantallen 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 Opmerkingen Peildatum: 
24-08-2023: 88 
01-02-2024: 88 
09-07-2024: 92 
  
Zij- Uitstroom 2023-2024:  
Zij – Instroom 2023-2024:  

8 7 13 12 8 12 13 15 

 

 

Sterke kanten Vanuit tevredenheidsonderzoek (juni 2021) 
- Ouders: leerkracht, onderwijs, algemene ontwikkeling, 

veiligheid, sfeer, communicatie 
- Leerlingen: juf/meester, leerkracht treedt op tegen 

pesten 

Opmerkingen Oudertevredenheid overall: 7,9 (benchmark 7,6) 
Leerlingtevredenheid overall: 8,5 (benchmark 8,2) 
 
 

Zwakke kanten Vanuit tevredenheidsonderzoek (juni 2021) 
- Ouders: identiteit (bewust voor school gekozen i.v.m. 

identiteit) 
- Leerlingen: op eigen tempo kunnen leren, durf te zeggen 

wat ik vind (beide scoren 7,7) 
Kansen  - Ontwikkeling onderwijsconcept 

- Brainport 

Bedreigingen - Teruglopende leerlingenaantallen 
- Hoge werkdrukbeleving door klein team 

Leerlingenaantallen 
Per 1 februari  

010224 010225 010226 010227 Opmerkingen Bron: www.scenariomodelpo.nl 

88 83 81 81 

 

Thema  SCHOOL & OMGEVING  
KWANTITATIEVE GEGEVENS PERSONEEL  

Thema  SCHOOL & OMGEVING 
KWANTITATIEVE GEGEVENS PERSONEEL 

Aantal 
medewerkers OP 

8 Opmerkingen  
 

Aantal mannen  
OP 

- 

Aantal vrouwen  
OP 

8 

Aantal 
medewerkers OOP  

3 

Aantal mannen  
OOP 

- 

http://www.scenariomodelpo.nl/


Aantal vrouwen 
OOP 

3 
 
 

Aantal  
uitstromers  

1 
Dorthe Verberne – OA  
 

Aantal 
nieuwkomers 

 

Aantal 
BHV-ers 

3 
Franca Boots, Irma van Rijt, Maartje v/der Heijden  

Aantal geplande 
“het goede gesprek” 
 

9 Aantal  
Uitgevoerde  
“het goede gesprek” 

 

Aantal  
geplande 
ontwikkeldoelen  

9 Aantal  
uitgevoerde 
ontwikkeldoelen 

 

 
 

[1] Beoordeelde beleidsterreinen (Quick Scan) [mei2023] 
Zie meerjarenplanning WMK 

 Beleidsterrein Score Waardering Aandachtsveld  

1 Kwaliteitscultuur 3,88 Goed/uitstekend  

2 21e century skills  3,32 Ruim voldoende Beleid over implementatie 21e century skills  

3 Taalleesonderwijs 3,78 Goed/ uitstekend   

4 Bieden van gelijke kansen  3,56 Goed/ uitstekend  Visie bieden gelijke kansen 
Professionalisering scholing bieden gelijke kansen 

5 Digitale geletterdheid  

a. computational thinking  

b. ICT-basisvaardigheden  

c. Informatievaardigheden  

d. Mediawijsheid  

 
2,42 
3,24 
3,48 
3,40  

 
Onvoldoende 
Ruim voldoende 
Ruim voldoende 
Ruim voldoende  

 
Terminologie  

6 Nulmeting Burgerschap BM  

a. Basiswaarden  

b. Aanbod  

c. Kwaliteitszorg  

 
2,86  
2,95 
2,64 

 
Matig  
voldoende 
Matig  

 
School is een oefenplaats voor integratie en diversiteit   
School heeft een visie geformuleerd op burgerschap  
Inzicht in vorderingen van leerlingen richting burgerschap  

 
 
 
 



 
[2] Beoordeelde beleidsterreinen (Schooldiagnose) [mei2023] 
Zie meerjarenplanning WMK 

 Beleidsterrein Score Waardering Aandachtsveld  

1 Kwaliteitszorg  3,5 Ruim Voldoende Schoolspecifieke doelen 
Informeren leerlingen over kwaliteitszorg  
Leerkrachten spreken elkaar aan op kwaliteit  

 
 
 

[3] Ingezette Vragenlijsten (inclusief RI&E) [mei2023]  
Zie meerjarenplanning WMK 

 Vragenlijst Score Waardering Aandachtsveld  

1 Vragenlijst sociale veiligheid 
leerlingen groep 5/6/7/8: 
a. Veiligheidsbeleving 
b. Het optreden van de leraar 
c. De opstelling van de leerlingen 
d. Welbevinden  
e. Fysieke veiligheid  
f. Sociale veiligheid  
g. Psychische veiligheid  
h. Materiele zaken  
 
Ik voel me veilig op school. 
Ik heb het naar mijn zin op school 
. 

 
 
3,90  
3,84 
3,48 
3,78 
3,95 
3,88 
3,93 
3,95  

 
 
Uitstekend 
Uitstekend 
Ruim voldoende 
Uitstekend 
Uitstekend 
Uitstekend 
Uitstekend 
Uitstekend  
 
cijfer: 9 
cijfer: 9  

- 

 
 

[4] Verbeterpunten (globaal) naar aanleiding van de Quick Scan  [zie uitslagen QS mei 2023]   

 Beleidsterrein  Gekozen verbeterpunten  Actie 

1 21e century skills Beleid over implementatie 21e century skills Zie onder 9.  
2 Digitale geletterdheid Terminologie computational thinking  Zie onder 9.  

3 Burgerschap  School is een oefenplaats voor integratie en 
diversiteit   
School heeft een visie geformuleerd op burgerschap 
Inzicht in vorderingen van leerlingen richting 
burgerschap 

Zie onder 12. punt 6  

 



[5] Verbeterpunten (globaal) n.a.v. de Schooldiagnose [zie uitslagen WMK-rapport]   
 Beleidsterrein  Gekozen verbeterpunten Actie 

1 Kwaliteitszorg  Schoolspecifieke doelen Zie onder 12. punt 7  

 
 

[6] Verbeterpunten (globaal) n.a.v. de Vragenlijsten (inclusief RI&E) [zie uitslagen WMK-rapport)  

 Beleidsterrein  Gekozen verbeterpunten Actie 
1 Vragenlijst sociale 

veiligheid leerlingen  
-   

 
 

[7] Verbeterpunten (globaal) naar aanleiding van het meerjarenbeleidsplan & diversen  

 Beleidsterrein  Gekozen verbeterpunten Actie 

1 Conceptontwikkeling  Groepsdoorbrekend werken  
 

Zie 8.  

2 Toekomstgericht 
onderwijs  

Thema-format  Zie 9.  

3 Rekenen   Groepsdoorbrekend werken Bareka  
Blokvoorbereidingen  

Zie 10.  

4 Lezen  Peelparel Leesplan  
 

Zie 11.  

 
 
 

In dit jaarplan hanteren we de volgende fasen voor ontwikkeling  

Informatiefase: start van de fase waarin het onderwerp wordt bestudeerd, voorbereid, onderzocht. Literatuur wordt verzameld, besproken;  

Opstartfase: fase waarin het ontwikkelde onderwerp, volgens afspraken, wordt opgestart/ ingevoerd;  

Implementatiefase: fase waarin het onderwerp verder in de praktijk wordt gebracht, handelend en eenduidig wordt ingevoerd, een plaats krijgt in ieders 

systeem. Het onderwerp voldoet aan de daarvoor geldende doelen.  

Borgingsfase: tijdstip waarop de eerste ronde van de cyclus is afgerond en geborgd; onderdeel van ieders handelen.  

 
 
 
 
 
 
 
 



[8] Conceptontwikkeling Evaluatie  
Beleidsterrein Conceptontwikkeling  

Verbeterpunt (wat)  Conceptontwikkeling  
Groepsdoorbrekend werken  

Fase van ontwikkeling  Opstartfase  

Gewenste situatie (doel) Aan het einde van het schooljaar hebben we 

een start gemaakt met het anders organiseren 

van het onderwijs middels groepsdoorbrekend 

werken met als doel de kinderen meer op maat 

te kunnen bedienen.  

Activiteiten (hoe) 050723: Startbijeenkomst stuurgroep – Mark  
220923: Studiedag begeleiding door Mark  
151123: Schoolbezoek en TV met Mark  
061223: Studiedag begeleiding door Mark 
050224: Studiedag; uitwerken opdrachten   
230224: Schoolbezoek en TV met Mark 
020423: Studiedag begeleiding door Jeanne 
(vooraf voorbereid met stuurgroep en Mark)  
150524: Schoolbezoek en TV met Mark 
                Evaluatie + PvA 2024-2025  

Betrokkenen (wie) Team, MT, Mark ter Horst  
(expert groepsdoorbrekend werken)  

Periode (wanneer) schooljaar 2023-2024 

Kartrekker (wie) Stuurgroep (Hetty, Jeanne)  

Kosten (hoeveel) €10.710,-  

Vanuit NPO-middelen 2022-2023  

Evaluatie (wanneer) (hoe) tijdens studiedagen 
Borging (hoe) Jaarvergadering mei2024  

Afspraken worden opgenomen in de schoolgids 
en in het meerjarenbeleidsplan. 

Afgerond JA NEE Naar volgend jaar  Niet meer van toepassing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



[9] Toekomstgericht onderwijs  Evaluatie  
Beleidsterrein Toekomstgericht onderwijs   

Verbeterpunt (wat)  Thema-format 
Integreren VierKeerWijzer, Brainport, ICT-
vaardigheden, Wil-ik kisten, cultuur en 
bibliotheek. 

Fase van ontwikkeling  Implementatiefase 
ICT – vaardigheden   
Borgingsfase 
VierKeerWijzer  
Brainport   

Gewenste situatie (doel) Overzicht houden van aanbod over de 
doorlopende leerlijn  

Activiteiten (hoe) Algemeen:  
Ontwikkelen thema-format   
Bestellen materialen   
Integratie/Diversiteit; visuele beeldvorming 
toevoegen aan materialen thema   
MR – Subsidieplan  
Gesprek Jeanne – Marieke Scharroo over 
subsidie thema-excursies.  
VierKeerWijzer 
Budget aanschaf themamaterialen / excursies  
Werkoverleg; thema opening + afsluiting 
voorbereiden   
Teamvergadering; thema evalueren en 
aandacht voor coachende rol leerkracht  
Brainport  
Aanwezigheid bijeenkomsten cohort Brainport   
Techniekonderwijs invulling   
Techniekonderwijs ASML   
Zelfevaluatie Brainport invullen  
Input ouders/dorp/partners   
ICT-vaardigheden: 
zie 12.5   

Betrokkenen (wie) Team, MT  

Periode (wanneer) schooljaar 2023-2024 

Kartrekker (wie) WG VierKeerWijzer / WG Brainport / ICT-ers  

Kosten (hoeveel) Budget afhankelijk van activiteiten en 
subsidiemogelijkheden    



Evaluatie (wanneer) (hoe) Tijdens teamvergaderingen, studiedagen, 
werkoverleggen  

Borging (hoe) Jaarvergadering mei2024  
Afspraken worden opgenomen in de schoolgids 
en in het meerjarenbeleidsplan. 

Afgerond JA NEE Naar volgend jaar  Niet meer van toepassing 

 
 
 

[10] Rekenen Evaluatie  

Beleidsterrein Rekenen  

Verbeterpunt (wat)  Groepsdoorbrekend werken Bareka  
Blokvoorbereidingen 

Fase van ontwikkeling  Implementatie  
Bareka groepsdoorbrekend hervatten 
Implementatie 
Differentiatie op basis van het hoofdlijnen- en 
handelingsmodel en materiaalgebruik in de 
voorbereiding consequent benoemen door alle 
leerkrachten 
Borging 
Gezamenlijke blokvoorbereidingen 

Gewenste situatie (doel) Hervatten van groepsdoorbrekend werken 
tijdens Bareka 
Leerkrachten maken aan het eind van het jaar 
zelfstandig blokvoorbereidingen, waarbij 
consequent de differentiatie op basis van het 
hoofdlijnen- en handelingsmodel wordt 
benoemd 
Eigenaarschap stimuleren bij leerlingen en 
leerkrachten 

Activiteiten (hoe) Momenten inplannen voor gezamenlijke 
blokvoorbereidingen en intervisie.   
Werkoverleg inplannen voor het compleet 
maken van de Barekakast, start schooljaar.  
OA: Bareka-materialen en de vakken van de 
Bareka-kast labelen op een kindvriendelijke 
manier 
 
 
 



Tijdens 1e werkoverleg schooljaar 2023-2024 
compleet maken Bareka-kast en opstarten 
groepsdoorbrekend werken.  
Tijdens werkoverleggen voorafgaand aan ieder 
rekenblok gaan we aan de slag met 
blokplanningen.  
Naar behoefte intervisies, tijdens citoperiodes 
op basis van analyses, inplannen.  

Betrokkenen (wie) Team, MT   

Periode (wanneer) schooljaar 2023-2024  
 

Kartrekker (wie) Margot Panhuizen 

Kosten (hoeveel) - 

Evaluatie (wanneer) (hoe) Tijdens teamvergaderingen, studiedagen 
Tussenevaluaties Bareka rond vakantieperiodes 
plannen 

Borging (hoe) Jaarvergadering mei2024  
Afspraken worden opgenomen in de schoolgids 
en in het meerjarenbeleidsplan. 

Afgerond JA NEE Naar volgend jaar  Niet meer van toepassing 
 

 
 

[11] Lezen Evaluatie  

Beleidsterrein Lezen   

Verbeterpunt (wat)  Leesplan Peelparel 

Fase van ontwikkeling  Opstartfase  

Gewenste situatie (doel) Aan het einde van het schooljaar hebben we 
het Leesplan Peelparel verder ontwikkeld.    

Activiteiten (hoe) Plan uitvoeren volgens Leesplan ‘Peelparel’  
Werkoverleg; sparren met team over 
voorbereiding  
Teamvergadering; evalueren  
Sharepoint inrichten om te borgen   
Overlegmomenten inplannen IB – OA – 
Leerkracht groep 3/4   
IB – groepsleerkrachten bewaken resultaten   
Leesaanbod op peil houden 
(aanschaf/inrichting)   
Werkgroep overlegmomenten inplannen 
doorvoering in begrijpend lezen 
(informatiefase)   



Leesplan ‘Peelparel’ wijzigingen na 
evaluatiemomenten  

Betrokkenen (wie) Team, MT   

Periode (wanneer) schooljaar 2023-2024  
 

Kartrekker (wie) OWT lezen  

Kosten (hoeveel) Budget in overleg met directie. We maken 
hierbij gebruik van het afschrijvingsbudget van 
de aanschaf van “een gewone methode 
voortgezet technisch lezen”.  

Evaluatie (wanneer) (hoe) Tijdens teamvergaderingen, studiedagen 
 

Borging (hoe) Jaarvergadering mei2024  
Afspraken worden opgenomen in de schoolgids 
en in het meerjarenbeleidsplan. 

Afgerond JA NEE Naar volgend jaar  Niet meer van toepassing 
 

 
 

[12] OVERIGE VERBETERPUNTEN Evaluatie  
  Wanneer  Wie  Kosten  

1 Onderwijs aan meer- en hoogbegaafde 
leerlingen (plusgroep) 
 
Implementatiefase: 
HB (plusklas + aanbod in groepen) 
wordt verzorgd door gespecialiseerde 
leerkrachtondersteuner gedetacheerd 
vanuit basisschool de Zonnebloem. 
Screening van leerlingen wordt 
aangepast met behulp van 2 nieuwe 
instrumenten:  
a. Zoov wordt ingevuld door alle 
kinderen 
b. Document screening begaafdheid 
wordt ingevuld door de leerkrachten 
van de groepen 1, 3, 5 en 7.  
Het DDH komt te vervallen.  
Waar mogelijk wordt samenwerking 
gezocht met Willibordusschool 
Neerkant  en bs de Zonnebloem.  

2023-2024 Team 
Kartrekker:  
Debbie van de Berk.  
(bs. De Zonnebloem)  

 
 
Wtf 0,1  
 
Zoov: 
licentie: €270,- 

  



 
Aandachtspunten:   
Terugkoppeling klas/ ouders  
Werken met techniek/ programmeren  
Signaleren  
In ieder geval 1 x per jaar 
inspiratiesessie voor het team. 
 

2 Herijken Veiligheidsplan 
 
Opstartfase  
Wordt opgepakt conform 
Prodasafspraken. 

2023-2024 Team 
Kartrekker: Hetty 

-  

3 Besluitvorming  
 
Opstartfase  
Aandacht voor verschillende manieren 
van besluitvorming. 
Basis is de decision tree. 

2023-2024  Team 
kartrekker: Jeanne  

   

4 Digi-keuzebord  
 
Implementatiefase  
Meenemen in conceptontwikkeling 
Digikeuzebord  meenemen in 
trendanalyse.  
Cursus IB volgen om meer inzicht te 
krijgen. 
Observaties gebruiken als plan van 
aanpak.   

2023-2024 Kartrekker: Franca    

5 21e century skills  
Computational thinking 
 
Implementatiefase  
Meenemen in thema-format  
Invullen in een schema hoe er aan elk 
doel gewerkt wordt  
Koppelen aan de thema’s  
Afstemmen of alle doelen haalbaar 
zijn voor de groepen, of dat we hierin 
moeten schuiven.  

2023-2024 Team 
Kartrekker: ICT-ers 

  



6 Burgerschap / Vreedzaam 
 
Implementatiefase 
Aan het einde van het schooljaar 
hebben we onze visie Burgerschap 
bepaald aan de hand van de 
Prodasvisie Burgerschap. We bekijken 
hoe we Vreedzaam hierin kunnen 
integreren, waarbij we aandacht 
hebben voor integratie, diversiteit en 
wereldburgerschap.  

2023-2024 Team  
Kartrekker: Hetty  

  

7 Schoolspecifieke doelen bepalen 
 
Opstartfase  
n.a.v. nieuw leerlingvolgsysteem: 
leerling in beeld 

2023-2024 Team 
Kartrekker: Hetty  

  

 
 

[13} Onze ontwikkelingen per fase weergegeven (samenvatting van 8 t/m 14)   

Informatiefase Opstartfase  Implementatiefase Borgingsfase  

 Conceptontwikkeling  
Groepsdoorbrekend werken  
 

Bareka – groepsdoorbrekend werken  VierKeerWijzer 

 Thema-format  
 
 

Differentiatie rekenen  Gezamenlijke blokvoorbereidingen 
Rekenen  

 Leesplan Peelparel   
 
 

Digikeuzebord  Brainport  

 Schoolspecifieke doelen 
 

HB-onderwijs   

 Herijken Veiligheidsplan 
 

Burgerschap/ Vreedzaam  

 Besluitvorming ICT-vaardigheden 
 

 

 
 
 
 
 



 
[14] Te volgen scholing Gevolgde scholing  

 Wat Wie Wanneer  Kosten  

1 Conceptontwikkeling  Team  2023-2024    

2 E-wise-cursussen  Team  2023-2024   Op dit moment is nog niet duidelijk welke cursussen leerkrachten gaan 
volgen.  

 
 

[15] Geplande Quick Scans in mei 2024, zie meerjarenplanning WMKPO Opmerkingen 

 Welke  Wie Wanneer Evaluatie  

1 Professionele leer-cultuur  Team April 2024 TV Evaluatie en bespreking in TV, verantwoording naar MR en publicatie in jaarverslag 
 
Jaarlijks worden door de directie en team de vragenlijsten voor de Quick Scans 
geactualiseerd. Indien nodig wordt het competentieboekje aangepast. 

2 Contact met ouders  Team April 2024 TV 

3 Begrijpend lezen  Team April 2024 TV 

4 Onderwijskundig leiderschap Team April 2024 TV 
 
 

[16] Geplande Schooldiagnoses in mei2023 zie meerjarenplanning WMKPO   Opmerkingen 

 Welke  Wie Wanneer Evaluatie  
1 Schoolklimaat  directie  April 2024  TV   

 
 

[17] Geplande Vragenlijsten (inclusief RI&E), zie meerjarenplanning WMKPO Opmerkingen 
 Welke  Wie Wanneer Evaluatie  

1 Cito in beeld  Team  2023-2024 TV   

 

[18] Algemene werkzaamheden Opmerkingen 
 Welke  Wie Wanneer Kosten  

1 Opstellen Schoolgids  directie juni 2024 -  

2 Opstellen Jaarplan directie juni 2024 - 

3 Opstellen Jaarverslag  directie juni 2024 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



0verige zaken Evaluatie  
TSO-BSO 
 

Samenwerking handhaven: twee keer breed overleg 
tussen leidster PSZ, leerkrachten groep 1-2 en MT. 
Hoe kunnen we PSZ meenemen in onze 
conceptontwikkeling?  

 

OV/MR  
 

Subsidie-plan 2023-2024   

 


