
 

Audit Brainport School 
Eindverslag 

 

  

8 JUNI 2023 

De Peelparel 
 



Format verslaglegging audit Brainport School – eindverslag  

Eindverslag audit Brainport School  

1. Overzicht algemene informatie  
2. Bevindingen en toelichting per pijler & randvoorwaarde 
3. Bevindingen en toelichting ontwikkeling  
4. Conclusie en uitkomst  

 
1. Overzicht algemene informatie  

Datum en tijd 

8 juni 2023 

School 

De Peelparel 

Aanwezigen aspirant school 

- Jeanne Verberne, Directeur  

- Jolijn Steeghs & Daniëlle van der Velden, Leerkrachten 

- Mischa Kleukers, Bestuurder 

Auditteam 

- Sietske Tuip, Voorzitter 

- Mart van der Heijden, Procesbegeleider 

- Annique Smetsers, Secretaris 

Voorbereidende documenten Ontvangen?  

- Zelfevaluatie 1 (start traject)  √ 

- Zelfevaluatie 2 (moment audit) √ 

- Schriftelijke reactie MR zelfevaluatie   √ 

- Schriftelijke reactie bestuurder zelfevaluatie √ 

- Schoolplan/schoolgids met markering link naar Brainport Scholen √ 

Aanvullende documenten (optioneel) √ 
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2. Bevindingen en toelichting pijler en randvoorwaarde    

Pijler  Bevindingen  

 Status pijler (1/2/3/4) Toelichting a.d.h.v. voorbeelden/citaten/verwijzing/foto (max. 150 woorden per item) 

1. Het onderwijsprogramma heeft een breed, 

ondernemend, onderzoekend en ontwerpend 

karakter en daagt kinderen uit hun eigen 

talent te ontwikkelen. 

 

3→ 
De school is hierin een 4 

(voorbeeld), maar omdat juist 

dit punt blijvend ontwikkeld 

moet worden hebben we het 

3→ gegeven. 

We zien duidelijk terug dat alle onderdelen van het onderwijsprogramma mooi in elkaar grijpen. 

Het gebruik van 4xwijzer zien we prima toegepast worden als bron en houvast. Mooi hoe de thema’s 

vorm hebben gekregen. Dit is volop zichtbaar in de hele school. 

We zien dat kinderen ruimte hebben om hun eigen leervragen te onderzoeken en samen tot leren te 

komen. De schooltuin is hier een mooi voorbeeld van. 

 

2. Leren vindt plaats in contextrijke omgeving. 

 

 

 

3 De wereld naar de school halen en de school naar de wereld brengen, wordt tijdens de thema’s 

gerealiseerd. De projecten worden gekoppeld aan bedrijven (MSM) en instanties (WNF) op een 

betekenisvolle manier. 

3. Internationalisering heeft een plaats in het 

onderwijsprogramma. 

 

 

 

3 Het heeft zeker een plaats en is in ontwikkeling. De stip aan de horizon kan nog verder vorm gegeven 

worden. Ondanks de locatie van de school, wordt internationalisering als belangrijk gezien en het Engels 

wordt hierin meegenomen. Culturele verschillen in de wereld is een aandachtspunt. 

4. De professionalisering van leerkrachten is 

gericht op ontwikkeling van vaardigheden in 

het verlengde van de doelstelling; brede 

onderwijsontwikkeling.  

3 We zien dat het team goed in ontwikkeling is en blijft. Er is veel aandacht voor scholing en het geleerde 

weer in het team brengen. De professionalisering wordt vanuit visie bepaald en sluit daardoor aan bij de 

Brainportpijlers. 

5. De school heeft een grondhouding om met 

andere scholen te delen.  

 

 

 

 

3 Binnen hun Brainport-cohort brengen en halen ze veel. Ook het delen met de gemeenschap, het dorp en 

de bedrijven in de omgeving is groot. 
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Randvoorwaarden Bevindingen 

 Status pijler (1/2/3/4) Toelichting a.d.h.v. voorbeelden/citaten/verwijzing/foto (max. 150 woorden per item) 

Verweven met visie en aanpak - De ontwikkelingen 
op de pijlers gaan verder dan het aanbieden van losse 
activiteiten – het is verweven in de visie en aanpak 
van de school. 
 

4 De pijlers van Brainport kunnen als een blauwdruk op de visie van de Peelparel worden 
gelegd. Daarmee zijn visie-onderwijsconcept-ambities/doelen- aanpak/aanbod continu en 
zichtbaar verweven. 
 

Draagvlak - De ontwikkeling wordt breed gedragen in 
de school. Het gedachtegoed van Brainport Scholen 
beperkt zich niet tot de schoolleider en enkele 
betrokken medewerkers, maar het doel en de pijlers 
worden gedeeld met, onderschreven en 
voortgedragen door alle medewerkers. 
 

3 We hebben met verschillende teamleden, met kinderen en met ouders gesproken. 
De doorgaande lijn klopt en wij horen van alle leerkrachten eenzelfde visie en enthousiasme. 
Zij beamen dat het niet alleen zichtbaar is, maar ook breed gedragen wordt. Het team heeft 
de ontwikkeling omarmd en straalt dit ook uit. 
 

Merkbaar voor ouders en leerlingen - Het is merkbaar 
voor ouders en leerlingen dat hun school een 
Brainport School is 
 

3 Leerlingen en ouders zijn tevreden. De Brainportpijlers worden herkend en erkend. Er wordt 
goed gecommuniceerd met ouders over de ontwikkelingen en de thema’s die binnen 
Brainport vallen. Ouders geven aan dat leerlingen enthousiast thuiskomen en leerlingen 
geven aan dat ze veel leren op gebied van techniek en internationalisering. Ze zijn trots op de 
school. 
 

Aanwezigheid - Schoolleider en betrokken 
medewerker(s) zijn aanwezig bij schoolleiders 
overleggen en andere Brainport School gerelateerde 
bijeenkomsten 
 

3→ De kartrekkers, schoolleiding en bestuurders zijn zeer begaan met traject en nemen hierin het 
voortouw. 

Ontwikkelingsgerichte houding/ mindset - Directeur, 
leraren en leerlingen zijn gericht op ontwikkeling; 
willen zich blijven ontwikkelen. De pijlers blijven 
komende jaren geborgd en worden verder 
doorontwikkeld.   
 

4 Het team is erg enthousiast en wil blijven ontwikkelen. Ze hangen hun nieuwe ideeën op aan 
de Brainport-pijlers. 
 
 

Betrokkenheid - Schoolleiders en medewerker(s) 
tonen betrokkenheid: zij stellen zich (tijdens 

4 Tijdens ons bezoek zagen wij grote betrokkenheid en eigenaarschap bij de leerkrachten. 
Hierdoor zijn wij er van overtuigd dat dit ook tijdens bijeenkomsten het geval zal zijn geweest. 
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bijeenkomsten met anderen) proactief op en nemen 
initiatief. Er is een balans tussen ‘halen’ en ‘brengen’. 

 

 

3. Bevindingen en toelichting ontwikkeling   

Samenvatting sterke punten en ontwikkelpunten in enkele zinnen (max. 200 woorden) 
 
Het was een zeer inspirerend bezoek. 
We zijn positief verrast dat alles, wat op papier stond, ook daadwerkelijk in de school tot uiting kwam.  
De school heeft, ondanks hun ligging en leerling populatie, zelf op een passende wijze invulling gegeven aan de Brainportpijlers. 
 
Als tip willen wij het volgende meegeven:  
De pijler Internationalisering blijft aandacht nodig hebben. We zien dat jullie je daar bewust van zijn. 
Vier je successen! Af en toe temporiseren mag, zodat je bewust stil blijft staan bij wat je allemaal al bereikt hebt en de ontwikkeling structureel een 
plaats krijgt in je onderwijsaanbod. 
 
Complimenten, jullie mogen trots zijn! 
 
Sietske, Mart  Annique 

 

4. Conclusie en uitkomst  

Op basis van uitkomsten en bevindingen van de audit zoals in dit verslag beschreven, wordt de status ‘Brainport School’ wel toegekend aan De Peelparel.  

 

 

Sietske Tuip       Jeanne Verberne      P. Tijs 

Voorzitter auditteam       Schoolleider audit school    Voorzitter kerngroep  

Datum:  10-06-2023      Datum:  09-06-2023                  Datum: 16-06-2023 

Plaats:   Eindhoven       Plaats:  Helenaveen                   Plaats: Eindhoven  


