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Voorwoord

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor de ouders.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze
gids vind je praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben
gemaakt, wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat je van ons mag verwachten.

In de schoolgids lees je ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de
andere manieren waarop we je informeren. We wensen je veel leesplezier.

Namens het team van De Peelparel

Note: Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de medezeggenschapsraad (MR).



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schoolbestuur

Stichting Primair Onderwijs Deurne-Asten-Someren
Aantal scholen: 22
Aantal leerlingen: ca 4.300

http://www.prodas.nl

Schooldirectie

Functie Naam
Directeur Jeanne Verberne
Directielid Hetty Oosterveen

Bovenstaande directieleden zijn evenals de teamleden, voor ouders rechtstreeks bereikbaar via het
Ouderportaal.

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend onderwijs PO Helmond-Peelland.

Gegevens leerlingpopulatie

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

84 leerlingen 86 leerlingen 86 leerlingen 88 leerlingen

Het leerlingenaantal is de afgelopen jaren licht gegroeid. De verwachting is dat de leerlingaantallen de
komende jaren terug zullen lopen.

De kinderen krijgen onderwijs in jaarklassen. Dat betekent dat kinderen van ongeveer dezelfde leeftijd bij
elkaar in een groep zijn geplaatst. Door de schoolgrootte hebben wij gekozen voor combinatiegroepen.
De groepen 1 t/m 4 vormen samen de onderbouw, de groepen 5 t/m 8 de bovenbouw.


http://www.prodas.nl/

1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Inspirerend In ontwikkeling

Ruimte Samen

Missie en visie

Onze visie zie je terug in de manier van werken die we ambiéren. Ook onze kernwaarden zijn duidelijk
omschreven. Het totale plaatje kunnen we als volgt presenteren:

INSPIREREND

Het team van De Peelparel staat voor interactie en ziet het belang van de rol van de leerkracht. Het
onderwijs moet in beweging zijn, met gebruik van wisselende werkvormen. We latende leerlingen mee
bepalen in het leerproces en zorgen voor een uitdagende leeromgeving. We willen kinderen
nieuwsgierig maken en de omgeving bij het leren betrekken.

Wat zien we bij onze leerlingen:

« Leerlingen durven hun mening te geven.

« Leerlingen leren zichzelf te uiten.

+ Leerlingen kunnen ruimte geven aan hun creativiteit.
«  Leerlingen zijn nieuwsgierig.

Wat zien we bij onze leerkrachten:

+  Leerkrachten geven ruimte aan de leerling en durven los te laten.
«  Leerkrachten durven ‘out of the box’ te denken.

+ Leerkrachten hebben de leerlingen in beeld.

+  Leerkrachten durven creatief te zijn en te denken.

« Leerkrachten inspireren en prikkelen.

IN ONTWIKKELING

Het team van De Peelparel blijft in beweging. Er wordt gereflecteerd en bijgesteld. Het team
ontwikkelt zich door te ontdekken. We houden de ontwikkelingen in ‘onderwijsland’ goed in de gaten.
We hechten belang aan een leven lang leren en de focus op het proces. Het hebben van een “"growth”
mindset is voor ons helpend hierin. Het verschil tussen ‘ik kan het niet’ en ‘ik kan het ndg niet' wordt
onderkend.

Wat zien we bij onze leerlingen:

+ Leerlingen tonen doorzettingsvermogen en kunnen reflecteren.

« Leerlingen weten hoe ze feedback kunnen geven en ontvangen.

« Leerlingen bezitten executieve vaardigheden, ontwikkeld naar hun leeftijd.

« Leerlingen kunnen zelfstandig werken. Leerlingen hebben een actieve leerhouding.



Wat zien we bij onze leerkrachten:

« Leerkrachten hebben een reflecterende houding en zijn zelfkritisch.

«  Leerkrachten kunnen switchen tussen een leidende en begeleidende rol.
« Leerkrachten hebben een "growth mindset".

« Leerkrachten hebben kennis van executieve functies.

« Leerkrachten op De Peelparel blijven zelf ook leren.

RUIMTE

Op De Peelparel maken we optimaal gebruik van het schoolgebouw en de omgeving. Leerlingen krijgen
de ruimte om zich zo optimaal mogelijk en in eigen tempo te ontwikkelen, binnen de mogelijkheden van
de school. We zijn een ruimdenkende organisatie met respect voor collega’s, ouders, kinderen en
samenleving.

Wat zien we bij onze leerlingen:

+ Leerlingen gaan met respect om met elkaar en met hun omgeving.
+ Leerlingen hebben respect voor de verschillen in de samenleving.
+ Leerlingen hebben een open houding.

« Leerlingen zijn zelfstandig en verantwoordelijk.

Wat zien we bij onze leerkrachten:

« Leerkrachten geven vertrouwen aan leerlingen.

+ Leerkrachten hebben kennis van ontwikkelings- en leerlijnen.

+ Leerkrachten zijn in staat om los te laten of anders vast te houden als de situatie daar om vraagt.
« Leerkrachten hebben een voorbeeldfunctie in respectvol gedrag

+ Leerkrachten denken in mogelijkheden en kansen.

+  Leerkrachten hebben een open houding.

SAMEN

Op De Peelparel zijn we samen verantwoordelijk. Leerkrachten hebben een gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor de leerlingen. Leerkrachten en leerlingen zijn verantwoordelijk voor hetwelzijn
onderling en naar elkaar. Leerkrachten en leerlingen zijn beiden verantwoordelijk voor het leerproces.

Wat zien we bij onze leerlingen:

« Leerlingen zijn flexibel.

+ Leerlingen kunnen samenwerken.

« Leerlingen kunnen peer-feedback ontvangen en geven.
«  Leerlingen zijn sociaal vaardig en empathisch.

Wat zien we bij onze leerkrachten:

+  Leerkrachten spreken alle leerlingen aan.

« Leerkrachten zijn in staat feedback te geven en te ontvangen.

« Leerkrachten geven hun grenzen aan.

+ Leerkrachten beschikken over de nodige gesprekstechnieken.

« Leerkrachten zijn flexibel.

«  Leerkrachten zijn sociaal vaardig en empathisch.

+ Leerkrachten hebben kennis van codperatieve werkvormen en passen deze toe.



Identiteit

Onder het kopje Missie en visie krijgt De Peelparel al een gezicht. Maar daarmee is onze identiteit nog
niet volledig omschreven. Wij zien onze school namelijk als een gemeenschap waarin we leerlingen
actief aanspreken op hun verantwoordelijkheid voor elkaar, hun omgeving, voor de
schoolgemeenschap en de samenleving. We zetten hier het programma van De Vreedzame School
voor in, een programma voor sociale competentie en democratisch burgerschap. Met De Vreedzame
School besteden we aandacht aan basale sociale-emotionele en burgerschapscompetenties die
wenselijk zijn in een democratische samenleving, zoals je verplaatsen in een ander, op een
democratische manier met elkaar beslissingen nemen, openstaan voor verschillen tussen mensen,
constructief conflicten oplossen, omgangsvaardigheden en verantwoordelijkheid nemen voor de
gemeenschap.

Wij willen kinderen op onze school zich niet alleen optimaal laten ontwikkelen in de academische vakken,
zoals taal en rekenen, maar wij willen ook een bijdrage leveren aan de sociale en maatschappelijke
vorming van leerlingen. Dat het ook goede mensen worden die op hun beurt een bijdrage aan de
samenleving zullen leveren. Met elke generatie vormen we immers opnieuw onze samenleving.

Onze school dient ook een school te zijn waar alle kinderen zichzelf kunnen zijn en zich veilig en prettig
voelen. Alleen dan kunnen ze leren. We doen veel om sociale veiligheid te bevorderen en om ongewenst
gedrag zoals pesten te voorkomen. In ons veiligheidsplan kun je hier meer over lezen.

1.3 De Peelparel als ‘ brainport School’ R NPORT B8
"BSCHOOLE=
Basisschool de Peelparel is in mei 2023 als Brainportschool SEEEEEEEEE

geauditeerd. Een Brainport school staat voor het aanbieden van
onderwijs dat leerlingen voorbereidt op de wereld van morgen, waarin een leven lang leren essentieel is.
De school richt zich hierbij sterk op de omgeving en werkt bij de vormgeving samen met externe partijen.
Het auditteam was vooral onder de indruk van het feit dat het we de omgeving en het dorp mee nemen
in ons onderwijs. Bij Brainport wordt vaak gedacht aan Eindhoven of de omliggende dorpen/ steden,
maar wij hebben kunnen laten zien dat Brainport ook uitstekend past bij een dorp als Helenaveen. Onze
visie en de pijlers van Brainport kunnen als een blauwdruk op elkaar worden gelegd. De doorgaande lijn
klopt. De visie en dus ook Brainport wordt breed gedragen door het team.

Waarom Brainport School?

+  Werken vanuit interesse, gekoppeld aan kwaliteit, een herkenbaar talent dat aangesproken en
ontwikkeld kan worden.

«  Creéren van meer eigenaarschap en positieve belevingen waardoor de leerresultaten hoger worden.

De basisprincipes van een Brainportschool en hoe zie je dat op onze school:

« Internationalisering, taalvaardigheid, intercultureel bewustzijn en internationale samenwerking en
communicatie; onderwijs in de taal Engels is schoolbreed ingezet.

+  Onderzoekend, Ontdekkend, Ondernemend: dit drie O leren sluit erg goed aan bij VierKeerWijzer.

«  Omgevingsgericht leren doen we middels projecten met bedrijven, ook vanuit Brainport.

«  21ste-eeuwse vaardigheden geven we vorm door het aanleren van digitale en executieve
vaardigheden. Hiervoor zetten we onder andere de methode VierKeerWijzer en de doorgaande lijn
ICT met de ICT-kaarten in.

+ Leren op maat; doen we door aan te sluiten bij ieder talent, zowel van leerkrachten als wel
leerlingen.

«  Co-creatie; samenwerken binnen de scholen en het delen van kennis.



Wij zijn trots dat wij zijn toegelaten als Brainportschool en zullen er de komende jaren aan blijven werken
om te leren van en met elkaar. Een aandachtspunt hierbij is de pijler internationalisering.

1.4 De Peelparel als ‘ VierKeerWijzer School’

Voor de zaakvakken (aardrijkskunde, biologie, geschiedenis, burgerschap) werken we met de methode
VierKeerWijzer. VierKeerWijzer biedt meer dan 100 uitgewerkte thema’s voor de groepen 1 t/m 8, er is
een eenvoudige structuur van VIER stappen die door de school een doorgaande lijn creéert en waarbij de
kerndoelen in een duidelijke opbouw door de jaren heen worden aangeboden. De nadruk ligt op het
samen verzamelen van kennis en de vaardigheden van de 21ste eeuw; kinderen en leerkrachten
gebruiken hun talenten, er zijn lesbrieven voor de leerkracht, er zijn keuze-activiteiten voor de kinderen,
een leerlijn leren leren, kennis wordt gevisualiseerd op de themamuur en in de kennistest aan het einde
van het thema komt alles samen!

De afgelopen 2 jaar heeft het team een opleiding gevolgd om VierKeerWijzer goed neer te zetten op de
Peelparel. In februari 2023 zijn we VierKeerWijzer School geworden.

dit is een

®
VIER X WIJZER

school



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Onze school heeft de beschikking over vijf groepslokalen. Daarnaast beschikt onze school over de
volgende extra faciliteiten:

+ Bibliotheek

Op onze school is de Bibliotheek Op School (BOS) gevestigd. Het is een onderdeel van de bibliotheek
Helmond-de Peel. Deze zorgt voor ondersteuning en collecties boeken. De BOSwordt draaiende
gehouden door een werkgroep van vrijwilligers. Elke dinsdagmiddag onder schooltijd kunnen de kinderen
gebruik maken van de BOS. Tijdens de schoolvakanties is de bibliotheek gesloten. Als school vinden we
lezen en voorgelezen worden erg belangrijk. In de groepen wordt ook aandacht besteed aan
leespromotie. Met verschillende werkvormen laten we de kinderen kennis maken met boeken en lezen,
zoals de boekenkringen, boekenbeurten en Boekie de Boekenverslinder.

Op De Peelparel maken we in alle groepen ook gebruik van educatieve projecten van Bibliotheek
Helmond-de Peel. Daarnaast worden er in deze bibliotheek regelmatig leuke activiteiten aangeboden
waaraan iedereen kan deelnemen.

+  Speelzaal

De kleuters kunnen voor de nodige beweging terecht in de speelzaal, die we ook voor vieringen
gebruiken. Achter de school is een verharde speelplaats voor alle kinderen, ook kan gebruik gemaakt
worden van het park.

+ Aula

In onze aula is een instructiekring gesitueerd waar de onderwijsassistenten onderwijs op maat kunnen
bieden. Passend bij onze visie zijn er verder diverse werkplekken gesitueerd waar kinderen zelfstandig in
groepjes of individueel kunnen werken.

De school heeft geen eigen gymzaal. Voor het geven van gymnastiekonderwijs wordt gebruik gemaakt van
de zaal van gemeenschapshuis De Gouden Helm tegenover de school.

Beleidsplan jonge kind

In groep 0/1/2 leren we spelenderwijs, van en met elkaar. We werken vanuit schoolbrede thema's die
aansluiten bij de belevingswereld van de kinderen. Daarbij proberen we ook vanuit vragen van de
kinderen te werken. De kinderen geven dan aan wat zij willen leren en samen gaan we op onderzoek uit.
Ook zoeken wij regelmatig de samenwerking met groep 3/4 en zorgen we voor groep doorbroken
activiteiten. Tijdens het thema worden alle leerlijnen voor het jonge kind verwerkt in aanbod. De
activiteiten zijn erop gericht om bij de kinderen doelgericht leerprocessen in gang te zetten op het terrein
van mondelinge taal, woordenschat, beginnende geletterdheid, beginnende gecijferdheid, motorische en
sociaal-emotionele ontwikkeling. Ook zoeken we telkens activiteiten die aansluiten bij het thema. We
zorgen steeds voor een rijke leeromgeving en gevarieerde werkvormen. Ook maken we regelmatig een
uitstapje of komt er een gast op school m.b.t. het thema, om zo de wereld om ons heen te ervaren.



Op Prodas niveau gaan we uit van de 1 oktober grens. Dat betekent dat kinderen die na deze datum
geboren zijn niet (automatisch) doorstromen. De zogenaamde ‘herfstleerlingen’, de kinderen die tussen
1 oktober en 1 januari zijn geboren, hebben ofwel een relatief lange (acht en driekwart jaar) ofwel een
relatief korte (zeven en driekwart jaar) basisschoolloopbaan, als ze verder ononderbroken de groepen
doorlopen. Voor de doorstroom naar groep 2 of 3 wordt de totale ontwikkeling van het kind als
uitgangspunt gehanteerd. Naast de ontwikkeling beginnende geletterdheid en beginnende gecijferdheid
als beoordelingscriteria, gaat het ook om taakgerichtheid en zelfstandigheid, sociaal- emotionele
ontwikkeling, spelontwikkeling, taalontwikkeling en de motorische ontwikkeling. Het totaalbeeld van het
kind is doorslaggevend. Alle ontwikkelingsgebieden worden in beeld gebracht door middel van een
observatie- registratiesysteem. De leerkracht bespreekt samen met ouders de doorstroom of verlenging
van de kleuterperiode.

ledere basisschool heeft een speciaal beleidsplan voor het jonge kind. Dit beleidsplan is te vinden op de
website van onze school.

Roosters groep 3 tot en met 8

Groep 3 tot en met 8 werken volgens rooster. In dit rooster zijn de uren voor de vakken vastgelegd.
Jaarlijks wordt, aan de hand van de trendanalyses, bekeken of deze verdeling kloppend is of dat
bepaalde vakgebieden extra aandacht nodig hebben. Hier worden dan in het rooster ook extra uren
voor ingeroosterd. De groepen stemmen de roosters onderling af zodat groepsoverstijgend werken
mogelijk is.



2.2 Het team

Op de Peelparel werken we in een klein en hecht team met daarbinnen verschillende specialisaties. Het
team bestaat uit een directeur, een Mt-lid, leerkrachten, onderwijsassistenten en een administratief
medewerkster. Daarnaast zijn er enkele vrijwilligers werkzaam.

Directeur: Jeanne Verberne
Mt-lid: Hetty Oosterveen
Groep 1/2: Franca Boots
Ine van Bakel
Groep 3/4: Margot Panhuizen
Groep 5/6: Daniélle van der Velde
Irma van Rijt
Groep 7/8: Jolijn Steeghs
Leerkracht plusgroep: Debbie van den Berk
Intern begeleider: Hetty Oosterveen
Onderwijsassistent: Maartje van der Heijden en Merel van Bree
Administratie/conciérge: Irma Andri
Vakleerkrachten

Op onze school is een vakleerkracht aanwezig voor de gymlessen. We zijn hiervoor een
samenwerkingsverband aangegaan met stichting Leef. Elke dinsdag worden er voor de groepen 1 tot en
met 8 van De Peelparel gymlessen verzorgd door een vakleerkracht, in de Gouden Helm.

Afwezige leerkrachten

Bij ziekte van een leerkracht komt er in principe een invalkracht. Wanneer er geen invalkracht
beschikbaar is, zoeken we intern naar een oplossing of maken we gebruik van de diensten van bureau
Qrabble. Het kan dan voorkomen dat de betreffende groep (vanaf groep 3) wordt opgedeeld over de
andere groepen. Hiervoor ligt altijd een werkboekje klaar voor het zelfstandig werken. Als bij ziekte van
een leerkracht ondanks alle inspanningen geen verantwoorde oplossingen zijn gevonden, worden de
ouders geinformeerd om hun kind(eren) thuis te houden. Dit is altijd pas bij de tweede dag afwezigheid
van de leerkracht. Er is dan wel noodopvang beschikbaar voor ouders die geen andere oplossing
hebben. Uiteraard doen we er alles aan om een dergelijke situatie te voorkomen.

Een enkele keer volgen leerkrachten cursussen onder schooltijd of hebben zij een dag buitengewoon
verlof. In dergelijke gevallen wordt de groep door een invalkracht overgenomen.

23 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft in het gebouw van de school extra aanbod voor het jonge kind, verzorgd door

Spring Kinderopvang: Peuterspeelzaal ‘t Eierddpke is gehuisvest in een mooie grote ruimte in
basisschool De Peelparel. Zo komen de kinderen als peuter al in aanraking met de schoolkinderen en het
gebouw van de basisschool. De leiding van de peuterspeelzaal heeft daarnaast regelmatig contact met
de leerkrachten van de groep 1/2 waardoor de overgang van de peuter naar de basisschool in een
doorgaande lijn plaatsvindt. Op dit moment zijn de openingstijden voor peuters van 2 tot 4 jaar oud:
maandag en woensdag van 8.30-12.30 uur.



24 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de manier
waarop de doelen in het plan worden bereikt.

ledere vier jaar stellen we een schoolplan op, waarin we onze eigen kwaliteitseisen benoemen én de
manier waarop we aan deze eisen voldoen. Onderdeel van het schoolplan is het meerjarenbeleidsplan.
Hierin staan alle doelen en verbeterpunten die we voor diezelfde periode geformuleerd hebben.

leder jaar schrijven we een jaarplan met daarin de actuele gegevens en verbeterplannen voor het huidige
schooljaar. Tweemaal per jaar evalueren we dit plan en stellen we eventuele doelen bij.

Op De Peelparel monitoren we onze kwaliteit door middel van het onderzoeks- en meetsysteem Werken
Met Kwaliteit. Periodiek worden alle onderwijsaspecten onder de loep genomen.

De evaluatie van het jaarplan wordt op de website van de school geplaatst.



3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra
ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke doelen en
wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod.

ledere 4 jaar actualiseren we ons Schoolondersteuningsprofiel. De medezeggenschapsraad van De
Peelparel heeft adviesrecht op het schoolondersteuningsprofiel. Je vindt ons schoolondersteuningsprofiel
op onze website.

Plusgroep

Ook kinderen met meerbegaafdheid passen in onze niveaus van zorg en krijgen de nodige aandacht. We
spreken van meerbegaafdheid indien op alle ontwikkelingsgebieden (dus niet alleen intellectueel) het
kind ver vooruit is ten opzichte van leeftijdgenootjes. We zetten het instrument Digitaal Handelings-
protocol hoogbegaafdheid in om kenmerken van meer-begaafdheid te signaleren, te diagnosticeren en te
begeleiden.

We zijn van mening dat wij ook meerbegaafde kinderen op onze school prima onderwijs kunnen bieden,
mits het kind sociaal/emotioneel competent blijft. Debbie van den Berk is de leerkracht van de plusgroep.
Zij heeft zich gespecialiseerd in de begeleiding van meerbegaafde kinderen en bezoekt ook de
bijeenkomst van de High Level groep van Prodas. Als kartrekker stuurt zij de plusgroepjes op de Peelparel
aan. Kinderen die “meer” aan kunnen dan de gemiddelde lesstof krijgen de mogelijkheid om te
compacten zodat ze meer tijd over houden voor dit “High Level ” onderwijs, waarin vooral het aanleren
van vaardigheden ten behoeve van zelf ontdekkend onderwijs en het topdown leren centraal staan.
Indien mogelijk zal er individueel of op groepsniveau buiten de groep extra ondersteuning zijn. Dit altijd
met terugkoppeling naar de eigen leerkracht.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Pesten behoort tot het repertoire van kinderen en het wordt gevoed in een cultuur die gekenmerkt
wordt door competitie en individualisme. Wij bieden op onze school een sterk tegenwicht: de klas en
school moet een positieve sociale gemeenschap zijn, waarin een expliciete sociale en morele norm
aanwezig is die ervoor zorgt dat we oog hebben voor elkaar, dat we rekening houden met elkaar, dat we
allemaal verantwoordelijkheid dragen voor de gemeenschap en dat je het recht hebt om jezelf te zijn,
maar dat je dan ook de plicht hebt om ervoor te zorgen dat ieder ander dat recht heeft. Wij willen een



school zijn waarin zorg voor elkaar centraal staat. Een school met een klimaat waarin sprake is van
verbinding, eerder dan concurrentie of competitie. Een school met een ‘inclusief’ groepsklimaat, waarin
niemand wordt buitengesloten. Op die manier voorkomen we in veel gevallen ongewenst gedrag als
pesten. Als er toch gepest wordt grijpen we snel in.

We gaan altijd eerst na of het programma van De Vreedzame School (nog) goed wordt uitgevoerd in de
betreffende groep. Als dit niet het geval is, wordt hier eerst aandacht aan besteed. Vervolgens is er soms
meer nodig. We hanteren daarbij een glijdende schaal: van vroegtijdig ingrijpen bij plagen tot uiteindelijk
(als alle andere middelen zijn uitgeput) schorsen of verwijderen van leerlingen. Voor meer informatie, zie
het Veiligheidsplan van De Peelparel.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. Structureel wordt in alle groepen
door de leerkrachten het signaleringsinstrument in Leerling in Beeld ingevuld. De leerlingen uit de
groepen 5 tot en met 8 vullen zelf de leerlingenvariant in. Aan de hand daarvan wordt bekeken welke
leerlingen speciale begeleiding/aandacht nodig hebben. Begeleidingstips e.d. zijn ook te vinden in
mappen/bronnenboeken. Als dat nodig is, wordt voor individuele leerlingen een handelingsplan
opgesteld. Binnen de Stiching Prodas zijn verschillende experts in te schakelen die zo nodig deskundige
ondersteuning kunnen bieden. Een besluit hierover wordt genomen door de leerkracht en de IB-er in
overleg met de ouders.

Anti-pestcoordinator

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcooérdinator Hetty Oosterveen hetty.oosterveen@prodas.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Uit onderzoek blijkt dat kinderen zich beter ontwikkelen als school en ouders goed samenwerken.
Bovendien ziet De Peelparel opvoeding als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders én school.
We vinden het daarom belangrijk dat we goed contact hebben met ouders, zowel als het goed gaat met
het kind als wanneer het onverhoopt eens minder goed zou gaan. De lijntjes tussen de leerkrachten en
ouders zijn kort op onze school. We roepen ouders op om altijd in gesprek te gaan en gelukkig gebeurt
dat ook.

Ouders spelen ook een belangrijke rol als het gaat om hulp aan de school en meedenken over
schoolontwikkeling. Een paar voorbeelden:

+  Ouderraad en MR

« BOS

«  Ouderhulp bij thema-activiteiten/versieringen
+  Ouderhulp bij excursies en schoolreis

+  Verkeersouders

+ Luizencontrole na elke vakantieperiode

Communicatie met ouders

De Peelparel communiceert op verschillende manieren met ouders. Het belangrijkste
communicatiemiddel dat we gebruiken, is het Ouderportaal. Maar ook gesprekken, nieuwsbrieven en de
website zijn manieren om elkaar over en weer te informeren. Wil je meer weten over communicatie op
basisschool De Peelparel? In ons Communicatieplan vind je uitgebreide informatie zie de website van
school.

Jaarlijks worden inloopmomenten en informatieavonden voor ouders georganiseerd. Doel van deze
avonden is niet alleen om informatie vanuit school naar ouders te verstrekken, maar zeker ook om het
meedenken van de ouders te stimuleren.

Klachtenregeling

Als je een klacht hebt over het onderwijs of een probleem met een bepaalde persoon, dan kun je je
wenden tot de groepsleerkracht en/of de directie. Wij waarderen het zeer als je er eerst met de
desbetreffende persoon over praat en samen met hem/haar naar een mogelijke oplossing zoekt. Blijf
er in ieder geval niet mee rondlopen.

Sinds 1998 moeten alle scholen beschikken over een klachtenregeling. Alle personen die deel uitmaken
van de schoolgemeenschap zijnde leerlingen, ouders, personeel, directie, bevoegd gezag of vrijwilligers
kunnen zich bij een klacht beroepen op deze regeling. De Stichting PRODAS heeft de landelijk door de
besturenorganisaties ontwikkelde klachtenregeling overgenomen. Deze klachtenregeling kan men vinden
via de site van de PO raad: http://www.besturenraad.nl/content/model-klachtenregeling
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Seksueel misbruik seksuele intimidatie

Naast de klachtenregeling bestaat er sinds 1999 de meldplicht en aangifteplicht bij seksueel misbruik en
seksuele intimidatie. Het gaat om strafbare vormen van seksuele intimidatie en seksueel misbruik,
gepleegd door een medewerker van een onderwijsinstelling jegens een minderjarige leerling. De wet
bevat een aangifteplicht voor het bevoegd gezag en een meldplicht voor het personeel bij een dergelijk
zedenmisdrijf. Op elke school is een boekje aanwezig, waarin e.e.a. uitgebreid wordt uitgelegd. Dit boekje
is ook verkrijgbaar via http://www.postbus51.nl/ (Seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het
onderwijs)

Contactpersoon

In de klachtenregeling is sprake van een contactpersoon die per school wordt aangesteld. Op onze
school is de contactpersoon Hetty Oosterveen. Zij fungeert als wegwijzer, kan uitleg geven over de
klachtenprocedure en kan eventueel doorverwijzen. Indien het overleg met leerling/ouders, teamleden,
directie of bestuursleden niet tot een bevredigende oplossing heeft geleid, kan de indiener van de
klacht contact opnemen met de vertrouwenspersonen van Stichting Prodas. Door de Raad van Toezicht
van de Stichting PRODAS zijn de volgende vertrouwenspersonen ingehuurd:

Annelies de Waal: anneliesdewaal@vertrouwenswerk.nl, telefoonnummer 06-33646887.
Roy Ploegmakers: royploegmakers@vertrouwenswerk.nl, telefoonnummer 06-48088774.
Op de website www.vertrouwenswerk.nl vind je meer informatie.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
+  Medezeggenschapsraad
+  Oudervereniging

De Medezeggenschapsraad (MR)

De MR van De Peelparel bestaat uit twee leerkrachten en twee ouders. De directeur is als adviserende
gesprekspartner op uitnodiging van de MR bij deze vergadering aanwezig. De MR praat, denkt en beslist
mee over alle beleidsterreinen die de school aangaan. De MR houdt zich onder andere bezig met de
schoolgids, het schoolplan, communicatie, schooltijden, het vakantierooster enzovoorts. De agenda en de
notulen van de vergadering vind je steeds terug in het Ouderportaal. De MR vergadert ongeveer zes keer
per jaar. Vergaderingen van de MR zijn openbaar. Wil je aanwezig zijn? Geef dit dan van tevoren aan via
ons mailadres. Wil je een bepaald onderwerp graag behandeld zien, dan kun je contact met ons opnemen
door een van onderstaande leden aan te spreken of een mail te sturen naar ons emailadres. Ons
mailadres is peelparel.mr@prodas.nl. De samenstelling van de MR op De Peelparel is als volgt:

Oudergeleding personeelsgeleding
Nelleke Oosterveen Margot Panhuizen
Erik Janssen Jolijn Steeghs

Binnen PRODAS is er ook een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) die onderwerpen
bespreekt die voor alle medezeggenschapsraden van de afzonderlijke scholen van het bestuur van belang
zijn. Meer informatie is te vinden op onze website: https://www.peelparel.nl/meer-over-de-mr
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De oudervereniging

De oudervereniging ondersteunt het schoolteam bij activiteiten op school, zoals Kerstmis, Sinterklaas,
Carnaval en het schoolreisje. Ook fungeert de oudervereniging als klankbord voor de directie. De
oudervereniging vergadert vijf keer per jaar. Notulen worden na goedkeuring geplaatst op het
Ouderportaal. Bij elke vergadering is een teamlid aanwezig.

Het bestuur van de oudervereniging wordt gevormd door:

Voorzitter: Ineke Donkers
Penningmeester: Gerdien van Woezik
Secretaris: Sandy Brouwers
Bestuursleden: Rian Venmans

Marjolein de Gooijer
Kim van der Beek
Hanneke Gerrits
Anja de Bijl

Teamlid: Hetty Oosterveen

De oudervereniging organiseert jaarlijks een ledenvergadering.
4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig is
en de ouders in de MR ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor activiteiten buiten de
lesactiviteiten om.

De vrijwillige ouderbijdrage van dit schooljaar bedraagt 25 euro per kind. Leerlingen die véér 1 januari
2023 instromen betalen het volledige bedrag. Leerlingen die na 1 januari 2023 instromen betalen €12,50
euro. Leerlingen die na 1 april instromen, hoeven geen bijdrage meer te betalen. Uit de ouderbijdrage
worden allerlei activiteiten voor kinderen betaald. Voor het jaarlijkse schoolreisje wordt een aparte
bijdrage gevraagd. Wij vragen u vriendelijk om deze ouderbijdrage véér 1 oktober 2022 over te maken.
Meer informatie is te vinden op onze website: https://www.peelparel.nl/meer-over-de-oudervereniging

43 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan een
leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Ziekmelding

Als je kind ziek is, moet je dit voor 8.25 uur via het Ouderportaal doorgeven, gelieve dit élke ochtend te
melden via het ouderportaal ook als je kind voor een langere periode ziek is. Voor onze school is het erg
belangrijk dat de dagelijkse absentieoverzicht kloppend is. Als je kind op school ziek wordt, laten we dat
uiteraard zo snel mogelijk weten, we nemen dan altijd telefonisch contact met ouders op.


https://www.peelparel.nl/meer-over-de-oudervereniging

Verlof aanvragen

Kinderen kunnen verlof krijgen voor bijvoorbeeld een huwelijk of begrafenis. Ook is in bijzondere
gevallen verlof te verkrijgen voor vakanties als aanvrager aan kan tonen dat geen vakantie binnen een
reguliere schoolvakantie mogelijk is. Hiervoor is altijd een werkgevers- of accountantsverklaring nodig.
Meer hierover is te vinden op: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/mag-ik-mijn-kind-buiten-de-schoolvakanties-mee-op-vakantie-nemen

Verlof aanvragen voor je kind gaat via een aanvraagformulier voor extra verlof. Dit formulier is te vinden
in de digitale boekenkast op het Ouderportaal of af te halen bij de administratie. Het is belangrijk dat je
het aanvraagformulier voorziet van een goede motivatie en ruime tijd van tevoren op school inlevert.
Soms is een bewijsstuk vereist. Je hoort van de directie of dit noodzakelijk is.

Voor externe hulp onder schooltijd door bijvoorbeeld een logopedist hanteren wij het beleid 'Externe hulp
onder schooltijd', dat te vinden is op de website van onze school.

44 Toelatingsbeleid

Je kunt je kind aanmelden door het invullen van een aanmeldformulier, dat te downloaden is via
onze website Aanmelden (peelparel.nl) of af te halen is bij de administratie. Na inleveren
van het formulier bellen we je om een afspraak te maken voor een rondleiding en een intakegesprek,
zodat we een goed beeld krijgen van je kind. Je kind is daarbij van harte welkom. Binnen zes weken
laten we weten of je kind wordt geplaatst.

Als school hebben wij beleid dat kinderen zindelijk moeten zijn als zij naar school komen. Is dit nog
niet het geval dan gaan we samen met ouders in overleg hoe we de instroom op de basisschool
kunnen oppakken. Uiteraard maken we een uitzondering voor kinderen die wegens medische
problemen nog niet zindelijk zijn. Het is wel de bedoeling dat de ouders zelf de verzorging en de
verschoning tijdens de schooluren regelen. Dit altijd in goed overleg met de leerkracht.

Twee maanden voordat je kind 4 jaar wordt, ontvang je van de groepsleerkrachten een mail
waarna er een aantal wen-ochtenden worden gepland. De dag na de vierde verjaardag mag je kind
starten op school. Zes weken nadat het kind gestart is, vindt er een intakegesprek plaats tussen de
ouder(s) en leerkracht, waarin we bespreken hoe het met je kind gaat. In de laatste zes weken van
het schooljaar laten wij bij voorkeur geen kinderen meer instromen.
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5 Ontwikkeling en resultaten

51 Tussentijdse toetsen

We werken op De Peelparel met toetsen, waarmee we de kwaliteit van ons onderwijs bewaken en
verhogen.

In de groepen 1 en 2 maken we gebruik van het leerlingvolgsysteem van Digikeuzebord. Tijdens
spelmomenten observeren wij de kinderen en volgen wij hen in hun ontwikkeling op sociaal-
emotioneel, motorisch, taal- en rekengebied. Vanaf groep 3 volgen we de kinderen op didactisch en
sociaal-emotioneel gebied door middel van het leerlingvolgsysteem van Cito Leerling in Beeld. De toetsen
die wij gebruiken, worden afgenomen bij een grote groep leerlingen verspreid over het hele land.
Daardoor is het mogelijk de vorderingen van je kind te vergelijken met leeftijdsgenoten in ons land.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen de doorstroomtoets. Dit is verplicht. Met de
doorstroomtoets laten leerlingen zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft de
leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies naar boven bijstellen of
motiveren waarom het in het belang van de leerling is om het voorlopige advies te handhaven.

De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Op onze school nemen we de Leerling-in-Beeld doorstroomtoets af. Deze doorstroomtoets meet de
verplichte vaardigheden lezen, taalverzorging en rekenen aan het einde van groep 8. De bedoeling
ervan is onder andere om meer duidelijkheid te krijgen over de vorm van voortgezet onderwijs die het
meest geschikt is. Onafhankelijkvan het schooladvies geeft de Cito-eindtoets een aanwijzing over de te
maken schoolkeuze. De uitslag van de toets delen we schriftelijk met ouders en kind.

Wat zijn referentieniveaus?

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

+  Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald, dit wordt ook wel
het fundamentele niveau genoemd.

« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger
niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de

‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op

de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord,

worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages

worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan



deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de

school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het
percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het streefniveau op of
boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Overzicht van behaalde resultaten op fundamenteel en streefniveau (gemiddelde laatste drie Jaren)

Behaald % Peelparel

Behaald % landelijk

Signaalniveau inspectie
(gewogen De Peelparel)

Fundamenteel niveau

97,3 %

95,6 %

85%

Streefniveau

66,0 %

59,2 %

49 %

5.3 Schooladviezen

De leerkracht van groep 8 bepaalt samen met de IB-er welk schooladvies voor het voortgezet onderwijs
je kind krijgt. Om tot een advies te komen, bekijken zij niet alleen de leerprestaties, maar ook leerling
kenmerken zoals de belangstelling van het kind, de zin in studeren, de wil om zich ergens voor in te
zetten en de behoefte aan hobby's en vrije tijd. Het schooladvies is bindend voor de plaatsing van je
kind in het voortgezet onderwijs: de scholen voor voortgezet onderwijs volgen het advies dat de
basisschool geeft. V6ér het tweede rapport in groep 7 vindt er een leerlingbespreking plaats met IB en
de groepsleerkracht. In deze bespreking wordt een voorlopig advies bepaald. Dit advies wordt met
ouders en kind doorgesproken.

Vanaf schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets.

De procedure ziet er als volgt uit:

« Leerlingen ontvangen tussen 10 en 31 januari hun voorlopig schooladvies. Leerlingen maken in de
eerste 2 weken van februari de doorstroomtoets.

«  Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag van de doorstroomtoets.

« Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart van hun school het definitieve schooladvies.

«  Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich tegelijk, met hun definitieve advies, aan op
de middelbare school. Leerlingen die de overstap maken naar het voortgezet speciaal onderwijs (vso)
kunnen zich al eerder met een voorlopig schooladvies aanmelden bij het vso.

+  Krijgt de leerling een hoger toetsadvies dan het voorlopig schooladvies? Dan geeft de school een
hoger definitief schooladvies. Alleen als het in het belang van de leerling is, kan de school besluiten
het advies niet te verhogen. De school moet dit motiveren.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 25
vmbo-k 25
vmbo-k/vmbo-(g)t

vmbo-(g)t 12,5
havo 25

VWO 12,5




Deelname NCO

De Peelparel neemt net als alle PRODAS scholen deel aan het NCO, het Nationaal Cohorten-onderzoek
Onderwijs. Hiervoor worden er twee keer per jaar anoniem digitaal toetsgegevens van onze leerlingen,
na eenmalige toestemming van de ouders, uitgewisseld met het Centraal Bureau voor de Statistiek. De
verwerking van toetsgegevens vindt alleen plaats binnen de beveiligde omgeving van het CBS, volgens de
wettelijke en strenge regels van het CBS. Deelname is belangrijk omdat we door de resultaten te laten
analyseren weten wat de ontwikkeling van onze leerlingen is en ook hoe goed onze school het landelijk
doet.

54 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig op
school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Op De Peelparel werken we met De Vreedzame School: een compleet programma voor sociale
competentie en democratisch burgerschap. Een vreedzame school is een leefgemeenschap, waar
kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen en waar kinderen leren om samen beslissingen
te nemen en conflicten op te lossen. Deze sociale en emotionele vaardigheden hebben leerlingen nodig
om samen de school tot een plezierige plek te maken. Op onze school heerst een positief werkklimaat en
zijn de leerlingen actief, zorgzaam en initiatiefrijk; een voorwaarde om tot leren - en daarmee tot een
goed rendement - te komen. Ook de samenleving is gebaat bij burgers die zich verantwoordelijk
opstellen, die vaardig en vreedzaam omgaan met verschillen en conflicten.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Een belangrijk onderdeel binnen het programma is leerling mediatie. Een aantal leerlingen wordt
opgeleid tot mediator. Mediatoren leren allerlei vaardigheden om te kunnen bemiddelen bij conflicten
tussen leerlingen. Daarnaast vervullen alle leerlingen gemeenschapstaken in de klas, op school en in de
buurt. De klas en de school worden zo een oefenplaats voor actief en democratisch burgerschap.
ledere groep houdt regelmatig een democratische vergadering, waarin leerlingen gezamenlijk besluiten
nemen over onderwerpen die hen aangaan en waarover zij een stem hebben. De uitvoering van de
vergadering komt, naarmate de leerlingen ouder worden, steeds meer in handen van henzelf.

Screening

De leerlingen van groep 5 tot en met 8 vullen jaarlijks de lijst Sociale Veiligheid in. Hier scoren ze een
aantal stellingen die te maken hebben met veiligheid en welbevinden en geven ze de school een
rapportcijfer. De uitslag van de veiligheidsmeting wordt doorgegeven aan de inspectie en
aandachtspunten worden meegenomen in het jaarplan.



6 Schooltijden en opvang

Alle groepen starten met een inloop. De kinderen mogen vanaf 8.20 uur naar binnen komen. Ze
kunnen zo op hun eigen manier starten met de nieuwe schooldag. Om 8.30 uur zijn alle kinderen
binnen. De leerkracht loopt tijdens de inloop rond, voert gesprekken met kinderen, luistert naar ze,
stelt ze op hun gemak en helpt ze waar nodig.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één
of meerdere middagen per week vrij).

Voorschoolse opvang Aanvang school Einde schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 7.30-8.30 08:30 14:45 -
Dinsdag 7.30-8.30 08:30 14:45 -
Woensdag 7.30-38.30 08:30 12:30

Donderdag 7.30-8.30 08:30 14:45 -

Vrijdag - 08:30 12:30 -

Opvang

Schooltijd -

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spring kinderopvang. De kinderen zijn
vanaf 7.30 uur welkom bij de VSO. Om 8.30 uur worden ze door de pedagogisch medewerker naar de
betreffende leerkracht begeleid.

Naschoolse opvang

Er is geen opvang na schooltijd op locatie basisschool de Peelparel. Mocht hieraan behoefte zijn, dan
graag melden bij Kinderopvang Spring, zodat zij bij voldoende aanmeldingen wel de opvang op kunnen
starten. Er zijn wel mogelijkheden voor naschoolse opvang bij de locatie van Spring in Neerkant. Bij
voldoende aanmeldingen wordt hiervoor vervoer vanuit Spring geregeld.

Voor informatie over de mogelijkheden van Spring Kinderopvang kunt u vinden op hun site:
https://www.spring-kinderopvang.nl/kinderopvang/buitenschoolse-opvang/helenaveen/vso-het-

peelhonk/
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 16 oktober 2023 20 oktober 2023
Kerstvakantie 25 december 2023 5januari 2024
Voorjaarsvakantie 16 februari 2024 20 februari 2024
Meivakantie 22 april 2024 3 mei 2024
Zomervakantie 8juli 2024 16 augustus 2024

Aanvullende informatie, zoals formatie, gymtijden en studiedagen zijn te vinden in de minikalender die
met ouders wordt gecommuniceerd en op onze website wordt geplaatst. Studiedagen en andere
bijzondere data worden ook in de kalender van ons ouderportaal geplaatst.



